
 

 

 
 
 

 

 
 

  

Tipo de Proceso: CONTRATACIÓN DIRECTA. 

 

Objeto de compra / contratación: Programa de 

Gestión efectiva de proyectos. 

 

Adjudicatario(s): Fundación Universidad San Andrés. 

 

Nro. Orden de Compra: Contratación en curso. 

 

Monto Adjudicado: Contratación en curso. 

 

Fecha Adjudicación:  Contratación en curso. 

 

Documentos adjuntos:  

• Declaración Jurada de Interés 

• Pacto de Integridad 

• Orden de Provisión 

 







PACTO DE INTEGRIDAD PROVEEDORES

DECRETO N O 202/2017

F-66430
MAR-2026

En el día de la fecha se suscribe entre el Sr. Sandro Raul Sartori, en 

el Sr.Alberto Schaffer, 
en representación de Fundación Universidad San Andrés

lo previsto por el Decreto N.º 202/2017 y vinculado al conflicto de interés, en 
el carácter invocado, y manifestando que la representación que ejercen se 

1. DEFINICIÓN

de procedimientos como el presente, dando cumplimiento a lo establecido y 

cedimiento 
alcanzado por el Decreto N.º 202/2017, en el cual se establecen, en forma 
clara y formal, los principios éticos y de cumplimiento sobre los cuales se 
regirá la relación entre los suscriptores del presente.

2. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES

Las partes firmantes se comprometen a actuar con transparencia, ética e 
integridad durante toda la relación contractual, asumiendo las 
responsabilidades que correspondan en cada caso. Asimismo, acuerdan 
colaborar recíprocamente en la detección, supresión, prevención, 
investigación y sanción de prácticas antirreglamentarias y/o corruptas que 
impliquen o faciliten cualquier forma de defraudación al Banco de la Nación
Argentina y/o al Estado Nacional.

En especial, se comprometen a:

a. Cumplir y hacer cumplir todas las leyes, regulaciones y normas que sean 
necesarias para el desarrollo de la actividad emprendida.

b. Actuar con honestidad, transparencia y respeto en todas las acciones y 
decisiones que se adopten en relación con las actividades que vinculan a las 
partes.

c. Reportar en forma inmediata toda conducta indebida, arbitrando los 
medios necesarios para prevenir las mismas.

d. Sancionar y aceptar las decisiones que se adopten en relación con la 
violación y/o incumplimiento de todo compromiso asumido, garantizando la 
objetividad y transparencia en el análisis de cada uno de los casos.

3. SOBRE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL BANCO
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En forma particular, el Banco se compromete, y lo hace extensivo a sus 
funcionarios y empleados, que en todo momento deberán:

3.1. Abstenerse de solicitar y/o aceptar dinero o cualquier dádiva para que 
hagan o dejen de hacer algo relativo a sus funciones, o para que hagan valer 
la influencia de su cargo ante otro funcionario o empleado público, a fin de 
que estos hagan o dejen de hacer algo relativo a sus funciones.

3.2. Mantener un trato transparente e igualitario entre los participantes del 
procedimiento del que se trate, evitando generar situaciones que propicien 
un trato preferencial hacia uno de ellos.

3.3. Denunciar en forma inmediata todo acto o situación que pudiera poner 
en duda o conflicto la relación entre las partes, aun en forma aparente.

4. SOBRE LA DECLARANTE

Con relación al presente Pacto, la declarante deja constancia de los 
siguientes puntos:

4.1. Que por la presente toma conocimiento del Código de Ética para 
Proveedores del BNA, adhiriendo expresamente a su contenido y asumiendo 
el compromiso de respetarlo de forma estricta, no pudiendo alegar 
desconocimiento de este para justificar ningún eventual incumplimiento.

4.2. Que se obliga a abstenerse de dar u ofrecer dinero o cualquier dádiva a 
fin de que los funcionarios o empleados intervinientes hagan o dejen de 
hacer algo relativo a sus funciones, o para que hagan valer la influencia de su 
cargo ante otro funcionario o empleado, a fin de que estos hagan o dejen de 
hacer algo relativo a sus funciones.

4.3. Que se obliga a abstenerse de celebrar acuerdos entre participantes y 
potenciales participantes del procedimiento del que se trate, con la 
intención de concertar o coordinar posturas en el procedimiento de 
selección.

4.4. Que se obliga a abstenerse de tergiversar u ocultar hechos o 
circunstancias con el propósito de obtener un beneficio o eludir el 
cumplimiento de una obligación.

4.5. Que asume el compromiso formal de difundir el Pacto de Integridad y 
los canales de denuncia existentes entre sus dependientes, para lo cual los 
empleados, alta gerencia y Directores participarán en forma activa en 
programas de capacitación y formación en materia de ética e integridad.

4.6. Que acepta formalmente que el presente Pacto sea publicado en las 
páginas de transparencia del Banco, sin derecho a objetar y/o reclamar 
ningún tipo de compensación de índole alguna.  Se deja expresa constancia 
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que a tales fines se procederá conforme los recaudos de la Ley 25.326 de 
Protección de Datos Personales, excluyendo de la publicación datos 
sensibles o confidenciales. 

5. SOBRE LOS CANALES DE DENUNCIA Y PROTECCIÓN DE LOS 
DENUNCIANTES

Las partes asumen el compromiso de permitir el libre acceso a sus 
empleados y/o dependientes a los canales de denuncias que se encuentran 
habilitados para poner en conocimiento todos aquellos desvíos o 
irregularidades que se detecten.

Bajo ningún concepto se podrá condicionar la denuncia o uso de los canales 
a un previo análisis por parte de alguna de las autoridades de las partes.
Las partes garantizarán que las personas que formulen alguna denuncia por 
intermedio de los canales habilitados se encontrarán protegidas contra 
represalias, conforme lo ordenado por la legislación vigente. 

Se deberá garantizar que los canales sean seguros y confidenciales para los 
denunciantes, y se corroborará que las mismas no sean manifiestamente 
falsas o maliciosas. 

6. SANCIONES ADMISIBLES PARA LAS PARTES

Ante el incumplimiento del presente Pacto de Integridad por parte de los 
funcionarios o empleados del Banco de la Nación Argentina, se aplicarán las 
sanciones dispuestas en los regímenes disciplinarios, laborales, civiles y 
penales correspondientes, en forma proporcional a la gravedad del 
incumplimiento. 

Acreditado que sea el incumplimiento del presente Pacto de Integridad por 
parte de requiera, se fija 
como sanción la exclusión del procedimiento licitatorio o del proceso de 
contratación que correspondiere, sin perjuicio de las responsabilidades  
civiles y penales que correspondieren.

Asimismo, el Banco podrá dar por caídos los compromisos asumidos en 
cualquier otro acuerdo o contrato, sin importar la índole que sea, pudiendo 
alcanzar dicha medida a empleados y/o funcionarios de la declarante.
Tratándose de incumplimientos por parte de los funcionarios públicos, serán 
pasibles de las sanciones dispuestas en los regímenes disciplinarios y 
penales correspondientes.

7. CONTROL DEL PACTO

A fin de asegurar el cumplimiento de este Pacto de Integridad, como 
medida de control, el Banco podrá requerir a la declarante información 
vinculada al objeto del presente pacto y de la contratación respectiva, o bien 
solicitar documentación que acredite la adopción de las medidas 
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comprometidas en el presente, respetando en todo caso la estricta 
confidencialidad respecto de toda información que pudiere recibir. 

8. INCUMPLIMIENTOS

Cualquier persona que tome conocimiento del incumplimiento de las 
condiciones acordadas en este Pacto de Integridad podrá poner dicha 
circunstancia en conocimiento de la Oficina Anticorrupción, quien luego de 
analizar preliminarmente la viabilidad de la denuncia formulada en el marco 
de sus competencias, deberá notificarla a la máxima autoridad del 
organismo en el que tramita el procedimiento.

En los casos en que el incumplimiento denunciado pudiera conllevar el 
incumplimiento de la Ley de Defensa de la Competencia N.º 25.156, la Oficina 
Anticorrupción comunicará, además, dicha circunstancia a la autoridad de 
aplicación correspondiente.

Cuando se formule una denuncia sobre el incumplimiento del Pacto de 
Integridad, el Banco de la Nación Argentina hará mérito y se expedirá en 
forma previa a resolver el procedimiento que se trate.

En CABA, a los 18 días del mes de agosto de 2026, se firman dos ejemplares de 
un mismo tenor.

______________________                                             ______________________

        Schaffer Alberto Sebastian
                     Apoderado
Fundacion Universidad de San Andres
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